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Azari Ekspress MMM - faaliyyatini korporativ sosial masuliyyat siyasati
¢arcivasinda hayata keciran vahid bir missiya, maqgsad va vazifalor sistemi ila
birlasan bir sirkatdir.

Korporativ sosial masuliyyat korporativ rabitonin vacib elementi olarag
biznes va vatondas comiyyatinin asas sosial problemlarin hallina calb edilir.

Korporativ sosial masuliyyat konsepsiyasi sirkatin biznes foaliyyatlorino
korporativ tnsiyyat vo korporativ idaraetms sahasinin vacib elementidir.

Sirkatin korporativ sosial masuliyyati hom sgirkotin 0zlnln, hom do
bitovlikds comiyyatin davamli inkisafin1 tomin edon vo dastokloyan igtisadi,
ekoloji vo sosial foaliyyatlora verdiyi tohfosidir.

Biz sosial masuliyyat dasiyan bir sirket olaraq davamli inkisaf
prinsiplarini rohbar tutaraq vo bizim Ggtin prioritet saholords foaliyystimizi hoyata
kecirarok vacib sosial programlara dostok olmaq va hoyata kecirmok niyyatindayik.

KORPORATIV SOSIAL MOSULIYYOTIN O9SAS PRINSIiPLORI

Biz asagidaki prinsiploro oasaslanarag golocok nasillor i¢iin resurslari
davamli inkisaf etdirmok vo qorumagq dgin faaliyystimizin davranis falsafasini vo
qurulus konsepsiyasini miayyan edirik:

1) Istehlakeilar iigiin keyfiyyatli mohsul vo xidmotlor istehsals;

2) Colbedici is yerlorinin yaradilmasi, istehsalin vo insan potensialinin
inkisafina investisiya qoyulmasi,

3) Qanunvericilik taloblarino ciddi riayat: vergi, omok, otraf muhit vo s.;

4) Hor kaslo durust vo garsiligl faydali miinasibatlor qurmag;

5) Sohmdarlarin vo comiyyatin monafelori baximindan olave iqtisadi doyor
yaratmaga vo milli rogabat gabiliyyatini artirmaga yonalmis tosirli is davranisi,

6) Ticarat praktikasinda ictimai gozlontilori vo Umumiyyatlo gobul edilmis
etik standartlar1 nazors almag;

7) Torofdasliq programlar1 va sosial inkisaf layihoalori vasitasilo vatondas
comiyyatinin formalagmasina tohfalor vermok.

Sirkatin davamli inkisafin iqtisadi, ekoloji vo sosial gostoricilor sistemindo
oks olunan korporativ sosial masuliyyat yonullu faaliyyatlori comiyyatin bir hissasi
olmagla miintozom dialog yolu ilo hoyata kecirilmoalidir, strateji planlagdirma 0z
oksini tapmali va sirkat rohbarliyin daimi nozaratinds olmalidir.
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Istonilon istehsal vo igtisadi gorarlar sirket vo comiyyoat (iglin sosial vo
ekoloji naticalori nozars alinmagqla gabul edilir. Belo bir qurulugla korporativ sosial
mosuliyyat strateji  inkisaf, isglizar nilifuzun vo rogabatqgabiliyyatliliyin
guclondirilmasi, homginin sirkotlorin bazar kapitallasmasinin artirilmast tgiin
guclt bir faktora cevrilir. Korporativ sosial mosuliyyat sirkotin davamli inkisaf
strategiyasinin siyasoti vo hoyata kegirilmasidir. Korporativ sosial masuliyyatin
totbiqi sirkat Gigiin sirkatin anonavi dayarlorini vo dévriin maasir taloblarini nozars
alarag sosial siyasoto yenilik¢i yanasmalarin formalasdirilmast vo hoyata
kecirilmasi Ggln yeni perspektivlor agir. Hazirki siyasot sirkotin idaragiliyinin
ayrilmaz hissasi kimi gobul edilmolidir.

KORPORATIV SOSIAL MOSULIYYOTIN OHOMIYYOTI

Korporativ sosial masuliyyat - sirkatin insanlara, icmalara va otraf muhito
hor hansi bir sokildo tosiri olan bitin horakatlori ti¢lin cavabdeh olmasi lazim
oldugu anlamina golir. Bu 0 demoakdir ki, sirkatin faaliyyti noticoasinds insanlara vo
comiyyato vurulabilacok ziyanin aradan qaldirilmasi sirkat Ggtin vacibdir.

Korporativ sosial masuliyyat - sirkotin  sosial vo otraf mihit
komponentlarini siyasatlorino vo maraql toraflor ilo konilli asasda garsiliglh tosir
muddatinds birlosdirdiklori bir konsepsiyadir.

Korporativ sosial masuliyyat - sirkotin isog0tiiron, is ortagi, "votondas",
icma Gzvi Kimi masuliyyati (comiyyatin hiidudlar sirkatin faaliyyat cografiyasi ilo
muioayyan edilir: bolgs, sohar, 6lks, dinya soviyyasinds); sirkatin comiyyatdoki
varligini artirmaq vo isini inkisaf etdirmok (¢lin davam edon strategiyasiin bir
hissasi; sirkatin foaliyyat gostordiyi icmaya musbat tasir géstormok imkanidir.

Korporativ sosial masuliyyat - sirkotin bitlin foaliyystlorinin insan
hiiquqlari, saglamliq vo tohllkasizlik, otraf miihit standartlar1 vo uygunluga
osaslanmasini tomin edon bir gorar verma vo icra prosesi ganuni taloblor sirkatin
batin faaliyystlorinds vo maraqli icmalarla miinasibatlorin komunikasiyasidir.

Korporativ sosial masuliyyat - strategiya, toskilat vo omoliyyatlari
yeniloyarok sohmdarlarina vo maraqli torofloro doyar vermok iiciin sirkotin idaro
olunmasi va sosial va otraf muhita tasirlorinin tonzimlonmasidir.

Korporativ sosial masuliyyat - sirkotin biznes omoliyyatlarinda maraqli
toroflori maraqglandiran sosial, ekoloji vo digar aspektlorin inteqrasiyasidir.
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KORPORATIV SOSIAL MOSULIYYOT UCUN VACIB OLANLAR

1) Konailluk tacribalori,

2) Sirkat  foaliyyatinin  sosial, hiquqi vo ekoloji komponentlarinin
inteqrasiyasi.

3) Sosial mosuliyyatli tocriibalorin sorhadlori sirkatin foaliyyst cografiyasi
torafindon muayyan edilmasidir.

4) Sirkatin foaliyyati Gictin ganuni talablors uygunlug.

5) Nainki yerina yetirmoak, hom do “normadan yiiksok™ faaliyyat.

6) Miistori yonumluyd.

7) Prosesli yanagma

8) Risk asasli diisiinca.

OLDO ETMOK HUQUQU

Hazirki siyasat is¢i heyyato catdirilir, basa diisiilondir vo toskilat daxilinde
totbiq olunur. Dorc edilmis siyasotin elektron versiyasi on son redaksiyadir vo
biitiin istifadagilor ti¢iin al¢atandir.

MOSULIYYOT

Bu Siyasot lazimi qaydada nozordon kecirilmis, razilasdirilmis, gobul
edilmis vo tosdiq edilmisdir. Comiyyatin biitiin is¢ilori bu sonoddo oks olunan
toloblori bilirlor vo onlara ciddi amal etmoyo borcludurlar. Bu qaydalar1 pozdugu
askarlanan hor hansi bir is¢i, isino Xitam verilmosino godor intizam moasuliyyatine
colb edilo bilar. Sirkot rohbarliyi bu sonadi tosdiq edorok bu Siyasotin icrasina
nozarat mosuliyyatini 6ziindo saxlayir.

KORPORATIV SOSIAL MOSULIYYOT SIRKOTIN QEYRi-MADDI
AKTIiVIDIR
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