KEYFiYYOT, EKOLOGIYA, SAGLAMLIGIN GORUNMASI VO OMOYIN
TOHLUKOSIZLiYi SAHOSINDO SiYASOT

“Azori Ekpress” MMM - foaliyyotini korporativ sosial mosuliyyot siyasoti
cargivasinda hoyata kegiron vahid bir missiya, magsad vo vozifalar sistemi ilo birloGan
bir Girkatdir.

Sirkatin missiyas1 — miiGtorinin ehtiyac vo hadoflorindon asili olmayaraq,
miGtori toGkilatinin 6lgiisti vo quruluGundan, istehsal olunan mohsul vo gostorilon
xidmoatlordan, istifado olunan tohliikasizlik toloblorindon, funksiyalarindan va toGkilati
proseslorindon asili olmayaraq olkoadaxili vo xaricdoki fiziki vo hiiquqi Goxslora
yiiksak ixtisasli beynolxalq vo regional ekspres nogliyyat xidmstinin vo yardimei
xidmotin planlaGdirilmasi, dostoyi, dizayni, idaroedilmosi vo istismari sahosindo
xidmatlor géstormakdir.

Sirkatin iscilori 6z soriGtolorini vo tocriibalorini daim artiran bir miitoxossis
komandasidir.

Sirkatin idarsetma sistemi qarGiya qoyulmuG hadoflora ¢atmaq, moxfiliyi,
butovliyi, risklorin idaro edilmosi ve imkanlarimi hoyata kegirilmosi proseslorinin
diizgiin idaro olunduguna maraqli toroflorin omin olmasina vo inamini tomin etmoak yolu
ilo batin maddi vo geyri-maddi aktivlordon istifado imkanlarimi qorumaga
yOnolmiGdir.

1. OSAS ORIENTIRLOR

. MiiGtari / istehlak¢1 va onun maragqlart,
. PeGokarlig, tolim-tasil, bilik miibadilasi, soriGtalilik vo moasuliyyat,

. goffafliq vo moxfilik,

1
2
3
4. (daraetmo prinsiplorinin obyektivliyi va universallig,
5. DurGstlik vo uzunmiiddatli torafdaGliq,

6. Komanda ruhu vs fordi yanaGma,

7. ToGabbiis, yenilik vo mitkkommalliys bagliliqg.

girkot Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi, mévcud qanunvericilik vo
digor normativ hiiquqi aktlara, Girkstin foaliyystini tonzimloyon beynslxalq vo dovlat
standartlarina uygun olaraq, Girkotin nizamnamasi, bu siyasst vo missiya asasinda
foaliyyat gostarir.
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2. SIRKOTIN OSAS MOQSODLORI

Istehlakcilarm toloblorine, miigavila tolobloring, totbiq olunan ganunvericilik
vo digor normativ hiiquqi, nizamlayici vo tonzimloyici tolobloro cavab veron yiiksok
ixtisasl xidmaotlor gostormok.

Keyfiyyat, ekologiya, saglamligin vo omoyin tohliikasizliyi nenecment
sistemlarinin tatbiqi, imumi faaliyyatinin yaxGilaGdirilmasina komok eds bilacok va
davamli inkiGaf toGabbiislori li¢iin méhkom zomin yarada bilocok sistem qurmak.

Itraf muhit, comiyyat vo iqtisadiyyat arasinda bir tarazligin yaradilmasi,
davamli inkiGaf, Goffafliq vo hesabatliligla alagoli sosial gozlontilor toGkilatda ekoloji
menecment sistemlarinin tatbiqi yolu ilo vo davamli inkiGaf magsadi ilo atraf miihitin
idara edilmasina sistematik bir yanaGma totbiq etmok.

SOTOM qaydalarina amoal edilmasini, saglamligla vo tohliikasilikls bagl rol,
ohdalik vo masuliyyati dork etmak, iG yerlarinda, giindslik hoayatda baG vera bilocok
tohliikolorin miioyyonloGdirilmasi, ehtimal olunan risklorin praktik cohotdon aGagi
salmag va tohliikasiz iG muhitinin formalaGmasini hoyata kegirmok.

3. SIRKOTIN FOALIYYOTIN 9SAS YONLORI

Beynolxalq vo regional ekspres nogliyyat xidmotinin vo yardimgi
xidmaotin planlaGdirilmasi, dostoyi, dizayni, idaroedilmasi vo istismart.

4, SIRKOTIN MENECMENTININ 9SAS PRINSIPLORI

Inkisaf strategiyas1 ilo olaqoli vo idaroetmonin effektivliyini tosir edon
konteksti, xarici vo daxili amillori, Gortlori anlamag.

Proses yanasma prinsipi, proseslori vo onlarin qarGiligli tesirlorini
planlaGdirmaga, proseslorin tolob olunan monbolorlo tomin olunmasina vo
doyiGikliklori idars etmoya imkanlar yaratmag.

Risk menecmenti prinsipino osaslanaraq foaliyyotin somoraliliyino tosir edon
amillori miioyyon etmok, foaliyyot gostoricilorini qiymatlondirmok vo tohlil etmoak, bu
gostoricilorin - qiymatlondirilmosini miioyyanloGdirmok, risklori idars etmok va
imkanlari reallaGdirmagq Ugln todbirlori planlaGdirmaga imkanlar yaratmag.

Taloblorin fasilasiz yerina yetirilmosi, bitin maraqli toroflorin golocok
ehtiyac vo gozlontilorinin gabagcadan noazors alinmasi metod va prinsiping
osaslanaraq Girkato miasir iG gergokliklorini qgarGilamaga imkan yaratmag.
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5. 9LD® ETMOK HUQUQU

Hazirki siyasat 1G¢i heyyoto catdirilir, baGa diiGiilondir vo toGkilat daxilinda
tatbiq olunur.

Dorc edilmiG siyasotin elektron versiyasi an son redaksiyadir vo bitln
istifadagilor {i¢lin olcatandir.

6. MOSULIYYOT

Bu Siyasot lazimi qaydada nozordon kegirilmiG, razilaGdirllmiG, gobul edilmiG
va tasdiq edilmiGdir.

Comiyyatin bUtun iGgilori bu sonadds oks olunan talablori bilirlor vo onlara
ciddi amal etmaya borcludurlar.

Bu qaydalar1 pozdugu aGkarlanan har hansi bir 1G¢i, 1Ging xitam verilmoasino
godor intizam moasuliyyatinag colb edilo bilor.

girkot rohbarliyi bu sonadi tasdiq edarak bu Siyasatin icrasina nozarat
mosuliyyatini 6ziindo saxlayir.

16 iyun 2021 il.

Direktor
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